KLASA:112-02/19-01/00006
URBROJ:2181-227-05-19-0001
Split, 2. studenog 2019.

Temeljem Clanaka 10., 11., 14. i 15. Zakona o radu NN (93/14,127/17) te &lanka 92. st. 1.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti visokom obrazovanju (123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13. 101714, 60/15 te 131/17),

SVEUCILISTE U SPLITU, SVEUCILISNI ODJEL ZA FORENZICNE ZNANOSTI, Rudera
Boskovica 33, Split, kojeg zastupaju rektor prof. dr. sc. Dragan Ljuti¢ i pro&elnik prof. dr.
sc. Iviea Filipovié (dalje: Poslodavac)

Damir Piplica, iz Splita, Hrvatske Mornarice 1i, OIB:01087152002 (u daljnjem tekstu:
Radnik),

sklopili su dana 2. studenoga 2019.

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Na temelju Javnog natjecaja objavljenog dana 6. ozZujka 2019. u sluZbenom glasilu RH
»Narodnim novinama” br., 22/2019., dnevnom listu »Slobodna Dalmacija”, stranicama
Europskog istrazivatkog prostora ,,Euraxess te na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Sveucilidnog odjela za forenziéne znanosti Stru¢no vijec¢e Sveugilidnog odjela za forenzi¢ne
znanosti na svojoj X. sjednici u ak. godini 2018./2019. odrzanoj dana 24. travnja 2019.
godine donijelo je Odluku (KLASA: 003-08/19-06/00006, URBROJ: 2181-227-05-01-19-
0003) o izboru dr. sc. Damira Piplice, na radno mjesto i u Znanstveno-nastavno zvanje
izvanredni profesor iz znanstvenog  podrucja druStvene znanosti. znanstvenog polja
ckonomija, na Katedri za ckonomske i humanisticke znanosti u forenzici pri Sveucilisnom
odjelu za forenzi¢ne znanosti Sveugilista u Splitu.

Clanak 2.

Ovim Ugovorom dr. sc. Damir Piplica zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto, na radnom mjestu - izvanrednog
profesora u znanstvenom podrucju DruStvene znanosti, znanstvenom polju Ekonomija,
na Katedri za ekonomske i humanisti¢ke znanosti u forenzici na Sveudilisnom odjelu za
forenziéne znanosti.




Clanak 3.

Pored poslova navedenih u &lanku 2. Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca.

Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme podevsi od 2. studenog 2019. godine, a stupa
na snagu pod uvjetom da Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobri sredstva za isplatu place,
odnosno upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u protivnom se
smatra kao da ugovor nije ni zakljugen.

Clanak 5.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u prostorima Sveucilidta u Splitu,
Podruznica — Sveucili$ni odjel za forenziéne znanosti, Rudera Boskovi¢a 33, Split, odnosno
na lokacijama predvidenima za odrzavanje nastave.

Clanak 6.

1) Plac¢a Radnika utvrduje se posebnom odlukom prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

2) Zapromjenu koeficijenta ili dodatka, Radniku ¢e se izdati rjesenje o plaéi koja ne mijenja
ovaj ugovor.

3) Poslodavac je duzan Radniku placu isplacivati jednom mjese¢no unatrag, ako posebnim
propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

1) Radni odnos se zasniva u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

2) Radnik ima pravo na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u trajanju odredenom odredbama
Zakona o radu. kolektivinih ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa koji sadrzi za
Radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 8.

) Ovaj ugovor Poslodavac i Radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
2) Poslodavac i Radnik duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivhim ugovorom nije drugaéije odredeno.

Clanak 9.

1} Rad Radnika izvan SveuciliSta te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze ne
smiju biti u sukobu sa njenim redovitim radnim obvezama i opéim interesima Poslodavca.




2) Radnik smije za svoj ragun ilj radun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Poslodavca samo uz prethodnu suglasnost rektora.

Clanak 10.

Sve sporove koji mogu nastati u svezi s primjenom ovog Ugovora stranke ée nastojati rijesiti
Sporazumno, a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 11.

Ovaj ugovor sklopljen je u &etiri (4) istovjetna primjerka, jedan (1) za Radnika, a tri (3) za
Poslodavca. {
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